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一、学院概况 
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（一）学院定位 

வ向࣫代߆务业，培⡭௤পૅ技ߐ技ਈ人才和为地ސ৆॑ࡺ会发展ݕ供޴

力ܴݵङ地ސી৆ঝ技ਈ型௤ࡊ平大学澞 

（二）系（部）概况 

学ஓऩ前বব围৉࣫代߆务业，以ી৆商帢ঝ人才培⡭为߾心，ગ৥了৆

ગઋ঩澝ߐ঩澝工商঒ࣲ঩澝会ઋ঩澝ી务୐壝঩澝ऄ子信息工३঩澝ਫޣ帢ࡺ

人ކ外ધ঩ঈ 7 个঩，以及体ਃݾ学ୂ和思想ࣲ࡞ݺખરݾ学ୂঈ 2 个ݾ学ୂ澞 

（三）办学条件 

学ஓ办学ॆ件ߚ件▲ࡶ，૷件ߚ件优૞，与上▲学年度बࡁ，多߾ރ心ܶ

߶均߄▲定३度ङݷਧ澞具体情况੿੮ 1-1澞 

表 1-1 办学资源条件一览表 

核心衡量指标 单位 2015 年 2016 年 

ࣿ师14.95 13.71 — ࡁ 

具ू߄९ࣿ学位ݾ师占专任ݾ师ङࡁ例 % 72.56 75.50 

ࣿ均ݾ学੧ऀݺ房வ॥ 平ސজ/ࣿ 10.50 10.28 

ࣿ均ݾ学ॠू仪器ગ备值 元/ࣿ 4611.20 5008.80 

ࣿ均图书 册/ࣿ 74.00 75.00 

具߄௤঴৺务ݾ师占专任ݾ师ङࡁ例 % 20.41 21.38 

ࣿ均占地வ॥ 平ސজ/ࣿ 41.46 40.57 

ࣿ均宿ਝவ॥ 平ސজ/ࣿ 9.60 9.40 

घ名学ࣿ୆ݾ学ऀઋ঑ߑ台ރ 台 34.00 34.57 

 例 % 10.13 10.94ࡁ学ॠू仪器ગ备所占ݾ增ޏ

ࣿ均年଒书୏ 册/ࣿ 3.00 3.01 

 ߎ：࢛ߛ݇ރஓ 2015-2016 人才培⡭工作ࣙ态݇ރ୊த与঒ࣲ平台 
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（四）办学经费 

1.年度办学৆ોݶ入及其ৈߣ澞学ஓ年度各य़ݶ入合ઋ 17789.80 万元，

ૻ上年度净增 1663.42 万元，ݼ߄地保ஞ了ݾਃݾ学ૅ୏澞具体ݶ入情况੿੮

1-2 所ॐ： 

表 1-2 办学收入统计表 

项目 金额（万元） 所占比例（%） 

ીݶ࠮ܪݺ入 14688.62 82.57 

事业ݶ入 3000.00 16.87 

其他ݶ入 101.18 0.56 

合ઋ 17789.80 100.00 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓી务处৏ઋ 

2.年度办学৆ોݵ出及其ৈߣ澞学ஓ年度办学৆ો总ݵ出 17789.80 万元，

其中ݾਃݵ出 16885.38 万元，占 94.92%，௤ݼ地保ચ了ݾਃݾ学ङ߾心地

位澞具体ݵ出情况੿੮ 1-3 所ॐ： 

表 1-3 办学支出统计表 

项目 金额（万元） 所占比例（%） 

 出 16885.38 94.92ݵਃݾ

॑会保ஞ和就业ݵ出 358.32 2.01 

医ऐ卫ࣿ与ઋ划ࣿਃݵ出 275.30 1.55 
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二、教育教学改革与成效 
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（一）学院治理 

学߻实੧党委（全०“中国共产党安徽商帢৺业技ߐ学ஓ委员会”）௅导

下ङ߻୸િુ制，ݐ੧࡞݉ݾ学澝ࡇ主঒ࣲ，保ஞ依ࡣ澝依ઁ澝依ॾ߻࡞澞学

基层ুৃ߻澦中国共产党ޯପ௤ঈ学݇߿党委߻心澞学߾ङ௅导߻党委ީ学߻

工作ߚ例澧ঈઁ定，৏▲௅导学߻工作，߻ܴݵ୸依ࣞࡣॹ地੧使৺ߓ并开展

工作，保ஞ学߻各ா工作ி利଒੧澞学߻党委实੧“த体௅导澝ࡇ主த中澝个

别懊懫澝会ઑ决定”ङઑ事和决ঌ基ߎ制度澞 

学߻੧ݺ工作实੧߻୸௅导，副߻୸协助分工િુ，৺ਈୂ୹ুৃ实ޑङ

工作ߑ制澞߻୸全வિુ学߻ङݾ学澝ॠू和其他੧ݺ঒ࣲ工作，代੮学߻处

ࣲ各ா੧ݺ事务澞   

（ߊ或不定）ߊ୸办公会ઑ定߻形式澞ߎङ基ߓ୸੧使৺߻୸办公会ઑީ߻

୸办公会ઑ事ઁ则澧઎ખ澝߻௅导主ܴ召开，ܷ澦߻ङ其他ߓ୸݉߻୸或߻ं

处ࣲ学߻੧ݺ工作中ङ୍੽事ா澞学߻实੧߻务公开，߻୸定ߊ向ݾ৺工代੮

大会报告工作澞 

学߻学ߐ委员会作为߻内߂௤学ߣߑߐ澞学ݾ߻学委员会ީ学ݾ߻ਃݾ学

঒ࣲ工作中୍੽事ா审ઑߣߑ澞学݇߿߻஬੽ગॹ专୹委员会或ুৃ澞各专୹

委员会或ুৃ߻݇߿୸݉ߓ㇎੧৺ુ澞 

党委௅߻৺工在学ݾީ，形式ߎ主঒ࣲङ基ࡇ实੧߻৺工代੮大会ީ学ݾ

导下੧使ࡇ主঒ࣲ和ࡇ主डषߓ力ङߣߑ澞学߻ପଋ学ࣿ代੮大会ঈ形式依ࡣ

保ஞ学ࣿ੧使ࡇ主ߓ利，৓护学ࣿ合ߓࡣञ，实࣫学ࣿਘ我߆务澝ਘ我঒ࣲ澝

ਘ我ݾਃ澞学߻工会澝共ற团澝学ࣿ会ঈ৩团ুৃܷࣁ各ਘॾ३开展ࡴ动澞学

和॑会团体ৃুࡵ主党ࡇ各߻ञ澞学ߓࡣ主঒ࣲङ合ࡇ߻充分保ஞ其参与学߻

主঒ࣲ和डषङ合ࡇ߻参与学ࡵ主党ࡇ充分保ஞ߻动澞学ࡴ各ਘॾ३开展ࣁܷ

 ञ澞ߓࡣ

（二）大学章程 

大学ॾ३ީ௤ঈ学߻依ࡣ办学澝ਘ主঒ࣲ和㇎੧公共৺ਈङ基ߎ准则，ީ
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制定内ୂ঒ࣲ制度及ઁਸ性ކ件澝实ޑ办学ࡴ动澝开展॑会合作ङ依݇澞澦国

家中୸ݾߊਃݷஶ和发展ઁ划স੽(2010-2020 年)澧ݕ出，੽完善中国ࣔ਩࣫

代大学制度，੽ࡌ௤ঈ学߻加强ॾ३建ગ，依ࡣ制定ॾ३，依ࣁॾ३ઁ定঒ࣲ

学߻澞学ஓ依݇澦௤ঈ学߻ॾ३制定޶੧办ࡣ澧(আ 31 号令)澝澦安徽मݾਃ厅

关于加快ݐ଒大学ॾ३建ગङପऽ澧（䤯ॢݾ澰2012澱503 号）和澦安徽मݾ

ਃ厅关于加快ݐ଒௤৺௤专ஓ߻ॾ३建ગङପऽ澧（䤯ॢݾ澰2015澱407 号）

ঈކ件ত॔，বব围৉人才培⡭澝ॠ学ू९澝߆务॑会澝ݐ଒ކ化传承创ޏङ

任务，依ࡣ完善内ୂࡣ人ࣲ࡞ৈߣ，体࣫和保护学ݷ߻ஶ创ޏङ成功৆௠与制

度成ߧ澞व୍完善学߻ਘ主঒ࣲ澝ਘ我঳ߘङ体制澝ߑ制，反ޥ学߻ङ办学ࣔ

਩澞学ஓ于 2014
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图 2-1 各专业点学生分布 

 ߎ：࢛ߛ݇ރஓ 2015-2016 人才培⡭工作ࣙ态݇ރ୊த与঒ࣲ平台 



8 
 

表 2-1 学院省级以上品牌专业一览表  

专业名称 
国家级

专业 

省级品牌或特色

专业 

建立时间

（年）1 
服务行业/产业 

市场ੈ୦ √ √ 2001 商帢ࡶପ业 

କ୧৆ੈ঒ࣲ √ √ 2010 କ୧৆ੈ业 

 业ࡶ঒ࣲ √ √ 2011 ࣫代࣒ࡶ࣒

会ઋ √ √ 2011 ࣫代߆务业 

会ઋऄ঑化 √ √ 2010 ࣫代߆务业 

ઋ঑ߑ信息঒ࣲ √ √ 2011 ऄ子信息੧业澝IT 产业 

动इગઋ √ √ 2011 动ࢨ 

ऄ子商务  √ 2002 ऄ子商务澝ৠৌੈ୦ 

ઋ঑ߑৠৌ技2008 √  ߐ ऄ子信息੧业澝IT 产业 

 业࢕ޓ ঒ࣲ  √ 2007࢕ޓ

国எ৆ࡺ与帢2010 √  ޣ 外帢߆务 

૏产છ估与঒ࣲ  √ 2008 投૏ࣲી੧业 

ੈ୦与ঌ划  √ 2012 商帢ࡶପ业 

ં઄传ଇગઋ  √ 2013 ކ化创意产业 

ી务঒ࣲ  √ 2013 ࣫代߆务业 

୐壝঒ࣲ与实务  √ 2013 ࣫代߆务业 

૷件技2014 √  ߐ ऄ子信息੧业澝IT 产业 

 务业߆代࣫ 2014 √  ॢކ

商务ਸ਼ધ  √ 2014 ࣫代߆务业 

࣪境ਫߐગઋ  √ 2015 ކ化创意产业 

ઋ঑ߑ多媒体技2015 √  ߐ ऄ子信息੧业澝IT 产 

࣒৻ৠ应ऀ技2015 √  ߐ ऄ子信息੧业澝IT 产 

ऄ子信息工३技2015 √  ߐ ऄ子信息੧业澝IT 产 

 务业߆律事务  √ 2015 ࣫代ࡣ

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓݾ务处৏ઋ 

 
                                                      
1最高级别建立年份 
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案例一：“宴遇”工作室打造视传设计专业人才摇篮 

《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018 年）》明确提出，要“以市场为导向多

方共建应用技术协同创新中心”，发挥市场在专业技术应用与优质专业资源调配上的导向

作用。艺术设计系视觉传播设计专业 “宴遇”创客工作室贯彻执行了这一方针。工作室借鉴

现代学徒制思想，依托自主研发品牌和周边产业项目，为学生就业、创业实践提供学习平

台，取得了丰硕的教学改革成果。 

 “宴遇”工作室的师生先后包揽中国包装创意设计大赛、全国高校数字艺术大赛一等

奖、二等奖、三等奖，斩获安徽省职业技能大赛“指尖上的中国”民族文化创新与传承大赛

二等奖，安徽省第二届“互联网+”创业设计大赛金奖等。工作室中的三年级学生尚未毕业，

便已被对口的设计公司提前聘用，用人单位的高满意度显示出“宴遇”人才培养模式成效。 

 
图 2-2 学徒式教学                        图 2-3 师生参赛成绩 
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案例二：“互联网+”助力创新创业教育 开启创新创业教育新局面 

高校创新创业教育平台是培养大学生创新精神、创新思维和实践能力的重要途径,对于

促进高校自身发展和服务经济发展具有重要的意义。学院一贯重视创新创业教育工作，通

过课程开发、课外培训、实践历练、省级创客实验室项目等举措将“创新创业精神培养”融

入人才培养全过程。 

在第二届安徽省“互联网+”大学生创新创业大赛中，我院选派的 7 只参赛队经过网络

评审、项目陈述、答辩和现场路演等比赛环节，从全省 99 所高校 4039 件作品中脱颖而

出，取得了一个金奖、三个银奖和三个铜奖的优异成绩，在省内职业院校处于领先水平。

特别是刘方义、吴昊老师指导的“宴遇创客空间”团队，作为安徽省“初创组”金奖代表作品

参加国赛。 

学院与弋江区政府共建商务创新创业园，并作为学院的一个大学生创业孵化基地，园

区面积约 1100 平方米，首批入驻 10 个创业项目，主要包括电子商务、文化传媒、策划咨

询、产品设计、软件开发等项目类型，均取得了一定的经济效益和社会效益。  

  
图 2-4 学生参加创新创业大赛             图 2-5 商务创新创业园开园 

 

 

（四）课程建设 

1.ર३ৈߣ与ঝ型澞学ஓ年度开ગર३ 911 ୹，રޞ总ރ为 109996，其

中રચ壝ପર३总学ޞଇ 13896，占ࡁ 12.63%澞具体ર३建ગ情况如੮ 2-2

所ॐ： 
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表 2-2 课程结构、类型、数量 

课程类型 课程门数（门） 学时（课时） 占总学时的比例（%） 

ࣲખર（A ঝ） 178 15996 14.54 

ࣲખ+实૪ર（B ঝ） 629 58657 53.33 

实૪ર（C ঝ） 104 35343 32.13 

合计 911 109996 100.00 

 ߎ：࢛ߛ݇ރஓ 2015-2016 人才培⡭工作ࣙ态݇ރ୊த与঒ࣲ平台 

2．ર३建ગ情况澞学ஓ始ৄ强લર३内容与৺业߶准对ݎ，ઁਸર३体

঩和ݾ学内容，଒▲࠵完善ર३߶准澝公共ર३和基ॅર३ङࠥ块ગઋ澞在ৈ

合前ߊ建成ङ䃣त 60 ୹专业߾心ર३和 10 ୹公共ર३ङݾ学૏࢛库ङ基ॅ

上，大力ݐ଒大ઁࠥ在িર३（MOOC）或小ઁࠥஒ制性在িર३（SPOC）

ாऩ建ગ，॥ߢ应对以 MOOC 为代੮ङৠৌર३ࠥޏ式对传৏ݾਃङܸ战，

学ૅ୏澞2015ݾਃݾ升我ஓݕੋު 年度共߄ 31 ୹ર३ੂ得म঴和ஓ঴大ઁࠥ

在ি开ݹર३（MOOC）ॐਸாऩॹா૏助，߄ 8 ୹ર३ੂ得म঴和ஓ঴ত品

开ݹર३建ગாऩॹா૏助澞具体ર३建ગ情况如੮ 2-3 所ॐ： 

表 2-3 在开发大规模在线开放课程及精品开放课程一览表（部分） 

序号 课程名称 负责人 精品课程 MOOC 课程 

1 ঒ࣲ学基ॅ 刘宝  √ 

2 ৆ࡺ学基ॅ ⾗䃊  √ 

3 ৆ࡺ应ऀރ学 叶ଌަ  √ 

4 思想ଳ德修⡭与ࡣ律基ॅ ߜ卫宏  √ 

5 SQL Server  √  库 䰶ެ安݇ރ

6 仓储与଍૿঒ࣲ 关堂ަ  √ 

 √  ▲务 劏以߆客户ࡶ࣒ 7

8 基ॅ会ઋ 丁增६  √ 

9 ઋ঑ߑৠৌ技ߐ ⧨天ࣀ  √ 

10 ऄ子ݵ付与ऄ子୐壝 ࣦ从恁  √ 

11 ৠ店৆ੈ与ৠৌ创业 ކ࠼㓘  √ 
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12 ௤ঈރ学 ஐ恁  √ 

13 ৠ上帢ޣ实务 何兴ޟ  √ 

14 হ५实务 ௩学ࣿ  √ 

15 ୐壝ࣲખ与实务 劏ਪ  √ 

16 应ऀކ写作 徐ޢ友  √ 

17 市场લ߲与信息分ߤ 䰶宗㵡  √ 

18 ERP 应ऀ与实૪ ࣦ䧼  √ 

19 图像૷件 ஐந影  √ 

 √  ㄋ䅹 ߐ影基ॅ技ݡ 20

21 Flash 动इ制作 张强  √ 

22 供应୥঒ࣲ ஸげげ  √ 

23 ી৆ઁࡣ与会ઋ৺业ଳ德 㬮ࢁ䓃  √ 

24 ੈ⡭与健康 ㄋ哿  √ 

25 单࣌ߑாऩગઋ ࣦ࠳⦈  √ 

26 会ઋऄ঑化 ࣐ࡋ吽  √ 

 √  学 ࣦ伟ࡺ৆ࡴࣿ 27

28 କ୧୊૆与୆ଟ঒ࣲ 刘宝 √  

29 ৠ上帢ޣ实务 夏名௙ √  

30 ৔合ਸ਼ધ 刘ऽ国 √  

31 EXCEL 在ી务中ङ应ऀ 丁〯 √  

  √ ㄋ梁員 ߐ信息技ࡶ࣒ 32

33 初঴ી务会ઋ 幏ަ宇 √  

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓݾ务处৏ઋ 

 

案例三：坚持问题导向，发挥合力，提升思政理论课教学实效性 

为不断提高我院思想政治理论课教学效果，思政教学部积极推动思想政治理论课教学

改革。首先，将课程教材体系向教学体系转化，教材语言向教学语言转化，实现了教学内

容的模块化。优化了思政理论课教学目标，从过去知识学习向知识学习、情感态度培养以



13 
 

及价值观引导三维立体目标体系转变，积极转化话语模式，注重用学生们喜闻乐见的语言

将各种思想和观点呈现在学生面前，引导他们认知、认同、启迪、接受、践行。组织老师

编写了教辅用书《感悟·启迪·践行》，用学生身边的人或事引导教育学生，使教学内容真正

贴近学生、贴近生活、贴近社会。其次，突出“以学生为中心”、“以能力为本位”、“以知行

为一体”的教学理念，强化实践教学，实现课内实践活动项目化、课外实践常态化。再次，

将理论学习和素养养成相结合、结果考核和过程考核相结合，实现了思想政治理论课考核

的科学化。最后，学院建立了以学生管理部门与思政部为主体，相关部门参与的“辅导员

工作与思政理论课教学一体化合作平台”，全方位提升我院大学生思想政治教育工作水平。 

  
图 2-6  第三届“道德.法律”小品大赛     图 2-7  学生代表接受科学发展观教育 

（五）师资队伍建设 

 1.৺०ৈߣ澞学ஓ࣫ݾ߄৺工 449 人，其中݉ݾ 10 人，副݉ݾ 76 人，

ઔ师及其他具߄中঴৺०ݾ师 156 人澞副௤以上৺०ݾ师占全体ݾ师ࡁ例为

20.52%，中঴৺०ݾ师ࡁ例为 32.70%澞 

表 2-4 职称结构 

职称等级 人数 比例（%） 

௤঴৺० 86 19.15 

中঴৺० 156 34.74 

初঴及以下৺० 207 46.11 

合计 449 100.00 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓুৃ人事处৏ઋ 

2.学位ৈߣ澞学ஓ࣫߄䫄士及以上学历学位ݾ师 321 人，占全体ݾ师ࡁ例

为 71.49%澞学ஓ௴励ݾ师ପଋ各य़形式ݕ௤学历，2016 年共߄ 4 名ݾ师ପଋ

在৺଒修取得䫄士以上学位澞 
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表 2-5 学历结构 

学历等级 人数 百分比（%） 

䫄士及以上 321 71.49 

学士 74 16.48 

其他 54 12.03 

合计 449 100% 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓুৃ人事处৏ઋ 

3．“双师”পૅݾ师培⡭澞ପଋ人才引଒澝专业଒修和企业৻合培⡭ঈ多

य़ନ径，投入 62 万余元，ݕݼ߄升了ݾ师ङ“双师”পૅ澞其中“双师型”

师ଇݾ 175 人（௤঴ 47 人，中঴ 81 人，初঴ 47 人）澞ߎ学年度ݾ师外出参

加培ઐङ具体情况如੮ 2-6 所ॐ： 

表 2-6 教师参加校外进修、培训、交流情况一览表 

进修、培训、交流项目 参与教师数（人次） 投入资金（元） 

म培 53 258800 

ㇾ前培ઐ 20 24498 

国内ઘ学 2 58400 

学历଒修 2 80000 

专业培ઐ 17 114600 

其他培ઐ 25 93280 

合计 119 629578 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓুৃ人事处৏ઋ 

（六）实习实训基地建设 

学ஓ߻߄ܨ内实ઐ基地 96 个，总建উவ॥ଇ 20346.30 平ސজ，ગ备总

值 5598.73 万元澞其中，学ߎ年度ޏ增߻内实ઐ基地 11 个，ޏ增ગ备总值

552.23 万元澞实࣫全学年߻内人员实ઐ 3268032 人߻，ޞ外人员实ઐ 138384

人ݼ߄，ޞ地ݕ升了学ࣿङ实૪ݱ作技ਈ和॑会߆务ਈ力澞具体情况੿੮ 2-7

所ॐ澞 

学ஓପଋ߻企合作ࣲ事会，创߻ޏ企合作体制ߑ制，ৈ合学ஓ发展ऩ߶对

外实习实ઐ基地߻外实习实ઐ基地଒੧了升঴和୍建，共ગॹ߻ 159 个，其中
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案例四：创新校企合作模式 打造全新技能型人才培养平台 

在建设地方技能型高水平大学的过程中，学院始终坚持以产学研合作关系为纽带，加

强与企业的合作、创新合作模式，以实现学校与企业的合作“双赢”。 

抓住互联网浪潮的时代机遇，会计专业作为我院“王牌专业”迎来了互联网时代的一次

2.0 升级的尝试。我院与北京大账房信息技术有限公司共同创建 “大账房会计班”。此次合

作是我院会计专业推进实现产学结合、校企深度融合，创新人才培养模式的一次有益实践，

也是实现会计理论教学和会计实践零距离对接的一项改革试点，对推动专业建设再上新台

阶起到了积极的促进作用。   

学院与合肥天源迪科信息技术有限公司共建的“迪科金服学院”于 2016 年 6 月正式揭

牌。金融专业的部分学生在完成学院规定课程之后，接受合肥天源迪科信息技术有限公司

后续培训，再进行跟岗实习实训，锻炼实践操作能力。“迪科金服学院”的建立，是我院校

企合作模式的一次大胆创新，实现了省内金融服务行业人才培养的强强联合，推进了我院

人才培养模式的改革，促进了技术技能型人才的加速成长。 

  
图 2-8 “大账房会计班”成立仪式    图 2-9 迪科金服学院成立 

 

案例五：与行业知名企业共建实训基地 

移动互联应用技术专业以学院建设地方技能型高水平大学为契机，将市场紧缺的 iOS

应用开发技术技能型人才作为本专业的培养目标，大力推行人才培养模式改革，与美承数

码科技集团有限公司联合成立 iOS 移动互联开发实训基地，为课程教学、实习实训提供了

重要保障，同时双方在人才培养方案制订、课程体系建设、师资培训、实验实训条件建设、

社会服务能力建设等方面展开深入合作。 
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图 2-10 iOS 移动互联开发实训揭牌 

 

（七）教学质量监控 

ર堂ݾ学ީݕ௤学ݾ߻学ૅ୏ङ关୰澞为了充分发ܼݾ学ष导ङ作ऀ，加

强ર堂ݾ学डݏ，切实ݕ௤学ஓङޅ体ݾ学ࡊ平，学ஓ从 2015 年 3 ，份开始߃

刑બ了▲ୂ分࡞ݺপૅ好澝ݺঌࡊ平௤澝ݾ学৆௠丰富，具߄௤঴৺०ङଞ休

师षݾ学ष导室澝঩ୂष导ু澝ଞ休ݾ学ष导ু澞形成了ݾ师ݾ师成ॹଞ休ݾ

导ু三位▲体ङݾ学ष导体঩澞 

ଞ休ݾ师ݾ学ष导ুङ工作，ஔ了॥ߢ参与各঩ୂङݾ学߲ࠒ和ݾ学ૅ୏

学年，ष导ু开ߎ学澞ݾર堂ࢾ式 ，ৼސ୹听રङݐછ以外，व୍୊取以ࡹ

展了 146 人ࠩङ听ર澝છરࡴ动，মઋ听રଇ 900 ਭ，与任રݾ师଒੧㿺ପ，

出建ઑݕ 100 余ߚ，为不ݕލ௤学ஓङݾ学ૅ୏做出了॥ߢङ帖ࣣ澞 

（八）国际交流 

为不ݕލ升办学国எ影响力，学ஓ与南埃塞克ގ学ஓ（ਸ਼国）঎ઌ合作办
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学协ઑ，在୐壝঒ࣲ与实务澝ੈ୦与ঌ划澝会ઋ三个专业双ސ展开合作，ऩ前

合作招ݶ学ࣿ 64 名澞当前学ஓ࠳在॥ݐߢ଒与২国布ੀમ大学合作办学澞 

（九）职业教育信息化建设 

学ஓऩ前已建成万兆௣干߻ⴃৠ澝߶准化ৠৌ中心ߑ房澞߄ܨ各ঝ߆务器

40 台，௣干ৠৌ交݅ગ备 39 台，ݾ学与办公ৄঀઋ঑ߑ଎ 4000 台，互৻ৠ

出口带宽 400 兆，公ৠ IP 地址 1544 个，并已ݎ入中国ݾਃ和ॠूઋ঑ߑৠ澞

字૏࢛ଇރ 5160GB,其中ऄ子图书 4900GB澞ପଋ对学ஓ੧ݺ办公঩৏澝ݾ务

঩৏澝ી务঒ࣲ঩৏澝ރ字图书঩৏澝૏产঒ࣲ信息঩৏和ࠄࠈ঒ࣲ঩৏ঈ应

ऀ঩৏ङ优化和૏࢛ޅ合，在࠴基ॅ上基ߎ建成了以信息୹户澝৏▲૯份ઍચ

和݇ރ交݅中心三大平台为基ॅङރ字化߻ⴃ平台澞建成了ऄ子ଽ件঩৏，৏

▲了学ஓଽঔङ域名后৖（@abc.edu.cn），ݕݼ߄升了学ஓङ对外形઻澞 

௤澞学ஓଣݕލ学ਈ力不ݾ件，信息化ߚ学信息化ݾ利ऀ先଒ङߢ师॥ݾ

师参加ݾࡵ 2016 年安徽म௤৺ஓ߻信息化ݾ学大૔，参૔团஄▲举ੂ得 2 个

▲ঈ奖和 2 个二ঈ奖ङ优异成働澞具体情况如੮ 2-9 所ॐ： 

表 2-9  2016 年安徽省高职院校信息化教学大赛获奖情况一览表 

序号 参赛团队 参加项目 获奖等级 备注 

1 凼䙲澝劏增吷澝ક帗◒ 信息化ݾ学ગઋࡁ૔ ▲ঈ奖 আ▲名 

2 ௛ல澝丁〯澝夏唼子 信息化ર堂ݾ学ࡁ૔ ▲ঈ奖 আ▲名（代੮安徽म参加国૔） 

 ૔ 二ঈ奖 代੮安徽म参加国૔ࡁ学ગઋݾ㓘澝劏ઋ੘澝௰义兵 信息化ކ࠼ 3

4 ક২䚕澝ࣦߥߠ澝㬮庆 信息化实ઐݾ学ࡁ૔ 二ঈ奖  

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓݾ务处৏ઋ 
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案例六：促进信息化教学 提升教师教学能力 

国家经济社会发展、职业教育进步、技能型人才培养、院校自身发展都需要教师教学

能力的尽快提升。随着信息技术与教学相结合的日趋紧密，教师的信息化教学能力正逐步

成为其基本的教学能力之一。 

学院为促进教师教育思想观念更新，提升教师教育教学信息化水平，采用“请名家”“邀

能手”“借平台”等多种途径，将越来越多的信息化应用技术融入教育教学之中，促成校园生

活与外部的广泛融合，收获科技进步带给高职教育的丰硕成果。 

  

     图 2-11 魏民教授报告            图 2-12 信息化教学大赛一等奖获得者报告 
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三、学生发展 
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（一）招生类型 

学ஓ 2016 年ઋ划招ࣿ 4091 人，实எ招ࣿ 4082 人，实எ报到 3782 人澞

其中分ঝৰડ招ࣿ 1481 人，占总ઋ划 36%，ޯପ௤ৰ招ࣿ 2610 人，占总ઋ

划 64%（其中ਫߐঝ 140 人澝म外 60 人澝म内ޯପࣲކॠ 2410 人）澞具体

情况如੮ 3-1 所ॐ： 

表 3-1 招生口径统计表 

招生口径 
计划招生数

（人） 

实际录取数

（人） 

录取后报到

数（人） 

报到率 

（%） 

各类招生口径所

占比例（%） 

ޯପ௤ৰ 2610 2601 2352 90.4 63.8 

ਘ主招ࣿ 1481 1481 1430 96.6 36.2 

合计 4091 4082 3782 —— —— 

 

（二）生源分布区域 

学ஓ主੽࢛ࣿ分布在安徽म内，其中ߎ市࢛ࣿ 320 人，㯿城市澝太࢖县澝

䄘北市澝ࢲ䝣县ঈ其他地市 3717 人澞学ஓ୍ࡨ将优ૅݾਃݾ学૏࢛在全国ਸ

围内共享，在山东澝࡜南澝䂑㿄和࡜北ঈ地共招ࣿ 54 人澞具体招ࣿ情况如੮

3-2 所ॐ：   

表 3-2 生源分布表 

生源地 人数 比例（%） 

 市࢛ࣿ   320     7.80ߎ

 म其他市࢛ࣿ 3717    90.90ߎ

外म市࢛ࣿ   54 1.30 

合ઋ 4091  100.00 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓ招ࣿ就业处৏ઋ 
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（三）学生活动 

আ二ર堂ީ培⡭学ࣿ৔合প⡭ङ主࢑ଳ，学ஓ୆备߄功ਈ௷全澝ગ备先଒澝

य़ঝ丰富ङ室内外体ਃગޑ和ކ化ગޑ，场地வ॥共ઋ 35810 平ސজ，人均体

ਃކ化ࡴ动场所வ॥ଇ 3.23 平ސজ，অ合国家对௤߻体ਃކ化ગޑङ基ߎ੽

澞具体情况如੮ࡌ 3-3 所ॐ： 

表 3-3 学院体育与文化设施一览表 

类别 名称 数量（个） 面积（M2） 

室外体ਃગޑ 下ࣱ场 12 6000.00 

 场 10 1800.00ࣱ݌

ৠࣱ场 2 500.00 

体ਃ器ࠑ区 1 500.00 

400 জ⸾ਇँ径场 1 22500.00 

室内体ਃગޑ 

下ࣱ场 3 1350.00 

 场 2 360.00ࣱ݌

৪ࣱࡃ场 6 540.00 
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案例七：开展阳光体育文化活动 展示商贸学子青春风采 

学院积极贯彻国家教育部《关于印发<高等学校体育工作基本标准>》文件精神，结合

实际情况持续开展丰富的课余体育文化系列活动。 

第七届阳光体育文化节由学院体育运动委员会统筹部署，相关学生和教学管理部门协

同参与。本届阳光体育文化节在组织上强调落实为重，形成学院、系（部）到班级的“金

字塔”式的层层落实，层层管理的结构；在内容上，持续开展学院传统项目，不断挖掘新

的体育运动项目，既注重小型趣味活动又强化院级大型竞技，同时加强学生高水平运动队

建设；在形式上，既强调竞技项目开展的规范性，又注重趣味活动开展的多样性。 

本届体育节共开展各类活动近 60 项，参与人数 30000 余人，活动持续时间六个余月。

通过系列活动的开展，在学院形成了浓郁的体育文化氛围，极大丰富了学生业余体育文化

生活，提高了学生参与体育运动的主动性，增强了学生的体育锻炼意识，为落实“高等学

校体育基本标准”迈出了坚实的一步。  

  
图 3-1 第七届阳光体育文化艺术节开幕式 

（四）社团活动 

ூ॑团ޅ学年度学ஓৈ合॑团在上学年৔合ৰછङ基ॅ上，停࣎ߎ 4 个，

ગॹ॑团ޏ 2 个，࣫ 团॑߄ 34 个，成员 4561 人ࠩ，ૻ 上学年成员增୸ 8.98%澞

学ஓଣ拔了 45 位ݾ师，投入 7.5441 万元，以“றަࡴ力—体ॼࠧ”澝“ऱࣲ

娱ভ”澝“࣊ङ㼷堂—公ކ—ݹফ—专ू੒”澝“㱌想启ਡ—创业঱”澝“僼傱僝ݍ

ञ৕”五大主ি为߾心ܶ导॑团开展ࡴ动 300 余ࠩ澞ପଋ形式多߽澝内容丰富

ङࡴ动开展，学ࣿপૅ得到了ݕ௤，情ݱ得以஗⢙， ॑团业已成为આય߻ⴃކ
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化ङ向导澞具体情况੿੮ 3-4 和੮ 3-5 所ॐ： 

 

表 3-4 学院社团情况一览表 

类型 社团数（个） 成员数（人） 

创业实૪ঝ 5 330 

体ਃॼ技ঝ 6 841 

 ਫ娱乐ঝ 8 1210ކ

志愿公ञঝ 5 1191 

专业ू઎ঝ 10 989 

合ઋ 34 4561 

表 3-5 社团活动一览表（部分） 

序号 活动名称 组织部门 时间 

1 ޯପઢ宣传周专ொࡴ动㪣৆典峪߇ކફ会 团委澝人ކ外ધ঩ 2015.09 

2 ௙届“商帢之ޤ”十佳大学ࣿછଣ工作 
宣传৏战ୂ澝学ࣿ工作

处澝团委 
2015.10 

3 健康安全௓ௐ宣传ࡴ动 团委澝思ݾݺ学ୂ 2015.10 

 动 团委 2015.11ࡴ”ݶ੬回ޛ“ 4

5 ௤ணਫߐ଒߻ⴃ——吣࢖市ކ化ௗ交响঒

乐团஺乐会 

宣传৏战ୂ澝团委 2015.11 

6 
ஆ光体ਃކ化ਭ——“商帢ߞ”大学ࣿૡ

ࣱ৻૔ 
体ਃ଍动委员会 2015.11 

7 ஆ光体ਃކ化ਭ——“商帢ߞ”अ子下ࣱ

૔ 

体ਃ଍动委员会 2015.11 

8 
ஆ光体ਃކ化ਭ——“商帢ߞ”女子ࣱ݌

૔ 
体ਃ଍动委员会 2015.11 

9 “国家公ॖޙ”ৗ怀ࡴ动 团委 2015.12 

10 学ஓ 2015 年峪߇ކફ会 
人ކ外ધ঩澝ݾ务处澝

团委 
2015.12 

11 ௙届“୐ઢঊ”߻ⴃ主ܴ人大૔ 宣传৏战ୂ澝团委 2015.12 

”ஆ光三૚”—学ஓ“三૚，ޙ⢓޸࢓“ 12 团委 2015.12 
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৩众体ਃࡴ动߃ 

13 “றަ商帢，多彩॑团”——学ஓ॑团૏

助ࡴ动 

团委 2016.01 

14 আ三届“৕਩家ⴃ”宿ਝކ化ਫߐਭ 学ࣿ工作处澝团委 2016.01 

15 三八⽉女ਭ঩列ࡴ动 团委 2016.03 

16 3.12 ࠛ߹ਭ঩列ࡴ动 团委 2016.03 

17 3.15 国எࢃોৱߓञޙऽજॼ૔ 团委 2016.03 

18 
㖈动றަ ஆ光ޝ௑——“三૚”体ਃ୲ࢶ

 动ࡴ
团委 2016.03 

19 আ十五届ަ之声ކ化ਫߐਭ启动仪式 团委 2016.03 

20 “创றަ”大学ࣿ创业大૔߻内ଣ拔૔ 团委 2016.03 

21 আ三届大学ࣿ৺业ࣿ䃝ઁ划ગઋ㪣大学ࣿ

创业大૔ 

招ࣿ就业处 2016.03 

22 学ஓআ二届߻ⴃ微ંை制作大૔ 
招ࣿ就业处澝宣传৏战

ୂ澝团委 
2016.03 

23 “ப敘在你我૯ଆ”专ொ寻ઘࡴ动 团委澝学ࣿ工作处 2016.03 

24 “㫓光ޝ”ߞ୲ࡴࢶ动 学ࣿ工作处澝团委 
2016.03-

06 

25 “三个▲ކ化পૅݕ升工३”঩列ࡴ动 团委澝学ࣿ工作处 2016.03-

06 

26 “我ङ中国㱌”主ொ书इݡ影作品展 
宣传৏战ୂ澝工会澝团

委 

2016.04-

06 

27 ঵念中国工农঱军୸征ਆ利 80 周年主ொ

征ࡁކ૔ 

工会澝宣传৏战ୂ澝团

委 

2016.04-

06 

28 “厚德ߞ”大专ଅખ૔ 团委 2016.04 

29 “商帢之ޤ”十佳大学ࣿછଣࡴ动 宣传৏战ୂ澝学ࣿ工作

处澝团委 

2016.04 

30 学ஓ吉䯅࣒ગઋ大૔ 宣传৏战ୂ澝团委 2016.04 

31 ஆ光体ਃކ化ਭ——学ஓ଍动会 ݾ务处 2016.04 

32 “றަ·ࣲ想”大学ࣿਘ创ઢ剧剧ߎ征த大 团委 2016.05 
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૔ 

33 “商帢橙子”߻友大ઔ堂঩列ࡴ动 宣传৏战ୂ澝学ࣿ工作

处澝߻企合作处澝招ࣿ

就业处澝团委 

2016.04-

06 

34 আ十四届߻଍会会徽征த大૔ 
宣传৏战ୂ澝体ਃݾ学

ୂ澝团委 

2016.04-

06 

35 আ二届体ਃݡ影大૔ 体ਃݾ学ୂ澝团委 2016.04 

36 “ਫ动றަ”快୺ࡴ动 团委 2016.04 

37 中华传৏ކ化৆典峪߇ކફࡁ૔ 团委澝学ࣿ工作处 2016.04 

38 “றަଦ㱌”主ொऄ影୆஺大૔ 团委澝学ࣿ工作处 2016.04 

39 “我࣊我ङ॒国”主ொ঱ࡁ࠱૔ 宣传৏战ୂ澝学ࣿ工作

处澝团委 

2016.04 

 ௏㱌想”௎䶄展ॐਭ 团委 2016.04ݹ“ 40

41 “我为߾心价值઀代ઈ”ߡ报ગઋ大૔ 宣传৏战ୂ澝学ࣿ工作

处澝团委 

2016.04 

42 “商帢好声஺”߻ⴃ࠱手大૔ 团委 2016.05 

43 “我们ङਭޙ”五四ற年ਭ专ொࡴ动 团委 2016.05 

 ௎”ਟ式大૔ 团委 2016.05ࡶ“ 44

45 “三૚”঩列ࡴ动之“઱ީଇ人”全ࡇ健

૯大ܸ战ࡴ动 

团委 2016.05 

46 “5.20 ࣩࣷ之঳”交ࡶ৻崋会 团委 2016.05 

47 “我߂喜ࠪङ॑团”॑团ކ化㌿䮠ࡴ动 团委 2016.05 

48 “ॿ年ङઓ忆”传৏化ކ化࢕ⴃ会 团委 2016.05 

49 “㱌想心启ਡ”߻ⴃ情ް剧߻内ଣ拔૔ 学ࣿ工作处 2016.05 

50 আ十五届ަ之声ކ化ਫߐਭਫߐਭ୻幕式 团委 2016.06 

51 ஆ光体ਃކ化ਭ——“商帢ߞ”学ࣿअ澝

女子◝◞ࣱ团体૔ 

体ਃ଍动委员会 2016.06 

52 大学ࣿ㪎ߊ“三下乡”॑会实૪ࡴ动 团委澝思ݾݺ学ୂ 
2016.07-

08 
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案例八：感受经典魅力  提升学生人文素养 

为贯彻落实党的十八大与十八届三中、四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话

精神，以及国务院办公厅、省政府办公厅《关一于全面加强和改进学校美育工作的意见》，

提高大学生艺术修养和文化素质，推动安徽优秀文化在高校的传播和普及，学院宣传统战

部、团委等部门联合邀请安徽省徽京剧院节目组为广大师生带来精彩的京剧《程长赓》。

学生通过节目，不仅了解了程长庚的传奇一生，更是通过主人公革除梨园陋习，改京剧、

创新戏，变卖家产，周济梨园，深深体会到其“其九死尤未悔”的情怀和德艺双馨的品格。

通过欣赏梨园精粹，不仅激励学院师生坚守高尚人格，增强爱国情怀，更提升了学生的人

文素质，培育敬业创新品格。 

 
图 3-2 京剧《程长赓》表演现场 

（五）学生服务 

1.就业澝创业ܶ导߆务ङࢠ意度௤澞学ஓପଋ就业ܶ导ર३澝企业专家ઔ

座澝৺业ઁ划大૔澝ࡌ৺技巧培ઐঈ对 2016 届ࡂ业ࣿ଒੧就业ܶ导，同ޞ开

展ପજݾਃ澝তਸ਼培ઐ澝创业ॼ૔澝ாऩㄢ化ঈ创业帮㜦和ܶ导，च受到学ࣿ

ङ喜࣊和ࠪଌ澞依݇㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司（以下এ०“আ三ސ”）

对 2016 届ࡂ业଒੧ङࡂ业ࣿ就业ૅ୏લ߲，学ࣿ对学߻ङ就业ܶ导߆务ࢠ意

度௤ଇ 91.89%，对创业ܶ导߆务工作ङࢠ意度ଇ 85.14%澞具体情况如图 3-3

和图 3-3 所ॐ： 
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图 3-3 对就业指导服务的满意度 

 

图 3-4 对创业指导服务的满意度 

2.对ݾ学工作ઍ可度௤澞ݾ学ީ学ஓङ中心工作，ީ޾人才培⡭ङ߾心࣪

ਭ澞݇আ三ސલ߲公司ު݇ރॐ，2016 届ࡂ业ࣿ对学߻ङݾ学工作છ价ள常

௤，੮ॐࢠ意ङࡂ业ࣿ௤ଇ 96.59%， ઍ为不ࢠ意或不合ࣲङ仅为 3.41%澞对

学工作具体情况如图ݾ 3-5 所ॐ： 

 

图 3-5 对教学工作的满意度 

3.图书ௗ߆务߄创ޏ澞图书ௗ以“ஃય之ޤ”છࡁ澝યৱ图书਼૆ঈࣔ਩
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务平台澝߆优化图书ௗࣲ࣒ॱ୿布局，打ଭ基于▲ॻ式୹户ލ动为抓手，不ࡴ

多元ރ字૏࢛体঩澝߻外ઘ୼঩৏ङ१动ރ字图书ௗ澞ߎ学年度图书ௗ投入 200

万元以上，ௗ੗঻ࣣކߎङރ୏澝ૅ୏澝ৈࡊߣ平均߄所ݷ଒，为师ࣿયৱݕ

供௤ૅ୏ङ图书ࣣކ保ஞ߆务澞 

4.学ࣿ૏助工作扎实ݼ߄澞学ஓ加大૏助工作投入力度，在࣒ૅ上帮㜦学

子，在ত॔上ࢬ励学子，加强૏助工作ਃ人ߧݼ澞学ஓ॥ߢ宣传和੊实好“奖澝

助澝⦈澝帡澝减澝੭”六位▲体ङ૏助ݺঌ，为家庭৆ࡺ困஡学ࣿݕ供了切实

帮助澞▲年ޞ୿内先后ପଋݺ府主导૏助ாऩ澝学ஓਘગாऩ和企业ગॹ૏助

ாऩঈ三大૏助体঩，共为 10782 人ࠩङ৆ࡺ困஡学ࣿݕ供了切实帮助，总୐

ௌଇ到 1142 万元澞具体૏助情况如੮ 3-6 所ॐ： 

表 3-6 学生资助类型和数量 

资助名别 项目种类 资助人数 资助金额（万元） 

国家奖学୐ ݺ府૏助ঝ 7   5.60 

国家励志奖学୐ 302 151.00 

国家助学୐ 2383 700.80 

学ஓ奖学୐ 

学ஓਘગঝ 

5688 154.53 

⦈工助学 1207 19.11 

ࣔ困੭助 152 15.21 

学ો减免 744 58.81 

品学兼优ࡂ业ࣿ奖୐ 70  1.40 

 奖学୐ 企业૏助ঝ 25  5.00ߥ߭

 助学୐ 50 5.00ߥ߭

㬮健奖学୐ 25 5.00 

㬮健助学୐ 50 5.00 

恒ࣿ奖学୐ 50 10.00 

天৭奖学୐ 25 5.00 

শ傰奖助学୐ 4 1.00 

合计 — 10782 1142.46 

 2015-2016：࢛ߛ݇ރ 学年人才培⡭工作ࣙ态݇ރ୊த平台 
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案例九：学院学生资助工作规范精准 

近年来，学院全面贯彻落实各项学生资助政策，不断健全学生资助工作机制，全方位

宣传资助工作经验和特色，完善各项资助政策，扎实有效地做好资助工作，解决了家庭经

济困难同学的后顾之忧。同时，学生资助管理中心不断完善组织制度和管理体制，总结历

年资困助学工作经验，找准工作重点、难点，确保了资困助学工作的规范、精准。学院资

助工作得到学生的好评，同时也得到上级主管部门的认可。 

 

图 3-6 学生资助工作获奖 
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案例十：爱心点燃希望 真情传递温暖 

2016 年 6 月，学院上演了感人一幕，学院经济贸易系 14 级一名学生家里突发情况，

关键时候，全校师生纷纷慷慨解囊、积极捐款，谱写了一曲爱的乐章。 

得知该生实际情况后，学院领导老师十分关心，立即组织学生会向全校师生发出募捐

倡议，通过发放纸质单页、qq 群、轻松筹等多种途径让更多的人知道该生家庭的情况，

一场爱心捐款行动迅速开展起来，广大师生积极响应，加油助力，在校园里传递着爱的温

暖与无私的奉献。老师，学生，食堂叔叔，食堂阿姨，热心的路人……10 元、20 元、50

元、100 元…… 

命运无情人有情，大爱无言胜有声。爱心是一团火焰在校园里传递着，点燃冰雪般的

心扉。该生事后表示自己一定会好好学习，将来努力工作，回报社会的关爱。 

 

图 3-7 师生积极奉献爱心 
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四、培养质量 
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（一）准时毕业率 

学ஓ 2016 年应ࡂ业学ࣿ 3509 名，ܷࡂޞ业学ࣿ 3471 名，准ࡂޞ业ࣤ

ଇ 98.92%澞 

（二）毕业生就业率 

1. 总体就业ࣤ澞学ஓ 2016 届共ࡂ߄业学ࣿ 3471 名，实எ就业学ࣿ 3330

人，ࡂ业ࣿ就业ࣤ为 94.90%，实࣫了充分就业澞具体就业情况如੮ 4-1 所ॐ： 

表 4-1 2016 届毕业生就业率 

就业形式 人数 比例（%） 

已就业 ঎劳动合同形式就业 5 0.14 

঎就业协ઑ形式就业 3097 88.26 

ਘ主创业 13 0.37 

升学 214 6.10 

应征义务兵 1 0.03 

就业率 33302 94.90 

 就业 180 5.10ߌ޶

暂未就业率 179 5.10 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓ招ࣿ就业处৏ઋ 

2.不同专业就业ࣤ澞݇߿人才市场஬ࡌ反௘，不同专业之୿ङ就业ࣤऋ߄

差异，招ࣿ就业ୂ୹॥ߢ向ݾ学ୂ୹及ޞ反௘就业情况，形成就业与人才培⡭

ङ৻动ߑ制澞不同专业具体就业ࣤ੿੮ 4-2 所ॐ： 

 

 

 

 
                                                      
2根据教育部的统计公式，就业人数包括已签订劳动合同/就业协议/其他录用形式就业、升学、出国出境、自主创业、

应征入伍等，就业率=就业人数/总人数×100%=（总人数-暂未就业人数）/总人数×100%。 
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表 4-2 2016 届各专业毕业生就业率 

专业名称 就业率 专业名称 就业率（%） 

 动इગઋ 94.74 96.43 ॢކ

报关与国எૄ଍ 96.08 ૷件技94.67 ߐ 

会ઋ 95.87 ࢕ޓ঒ࣲ 94.57 

商务ਸ਼ધ 95.69 ી务঒ࣲ 94.55 

房地产৆ੈ与估价 95.65 ࣒৻ৠ应ऀ技94.44 ߐ 

୐壝঒ࣲ与实务 95.54 ઋ঑ߑ多媒体技94.29 ߐ 

ઋ঑ߑৠৌ技95.45 ߐ ઋ঑ߑ应ऀ技94.23 ߐ 

市场ੈ୦ 95.16 େ店঒ࣲ 94.23 

国எ৆ࡺ与帢95.15 ޣ ऄ子信息工३技94.19 ߐ 

会ઋऄ঑化 95.05 ࡣ律事务 94.12 

 信息঒ࣲ 94.07ߑ঒ࣲ 95.02 ઋ঑ࡶ࣒

କ୧৆ੈ঒ࣲ 95.00 ਫߐગઋ 93.67 

会ઋ与৏ઋ߾঑ 95.00 投૏与ࣲી 93.48 

 ગઋ 93.10ߐ઄传ଇਫં 95.00 ॢކ律ࡣ

ऄ子商务 94.98 ૏产છ估与঒ࣲ 89.80 

ੈ୦与ঌ划 94.90 总计 94.90 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓ招ࣿ就业处৏ઋ 

（三）毕业生对就业现状的满意度 

依݇আ三ސલू公司લ߲ৈખ，2016 届ࡂ业ࣿ对ऩ前ङ工作感઄“ள常

意”ङૻ多，ଇࢠ“”意ࢠ 81.33%，感઄“不ࢠ意”“ள常不ࢠ意ङ”ङૻ少，

仅为 7.67%澞ࡂ业ࣿ对就业࣫ࣙङࢠ意度具体情况如图 4-1 所ॐ： 
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图 4-1 2016 届毕业生总体工作满意度 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲ৈߧ 

（四）毕业生平均月收入 

আ三ސલूߣߑ对学ஓ 2016 届ࡂ业ࣿङݶ入଒੧了抽߽લ߲，总体平均

入为ݶ߃ 2954.15 元，其中अࣿङ平均ݶ߃入为 3243.59 元，女ࣿङ平均߃

入为ݶ 2855.72 元澞具体平均ݶ߃入情况如图 4-2 所ॐ： 

 
图 4-2 男女毕业生的平均月收入（单位：元） 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲ৈߧ 
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（五）毕业生对母校的推荐度 

લߣߑલूސ好੮ଇ形式，ପଋআ三߂意ङࢠ其ީ਼ݐङ߻࠾业ࣿ对ࡂ

߲，学ஓ 2016 届ࡂ业ࣿ对学߻ङ਼ݐ度ள常௤，ଇ到 97.26%，પࡂޢ业ࣿ

对学ஓ௤度ઍ可澞具体对਼ݐ߻࠾意愿情况如图 4-3 所ॐ： 

 

图 4-3 2016 届毕业生对母校的推荐度 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲ৈߧ 

（六）“双证书”获取率 

学ஓ৐৒努力ݐ଒“双ચ书”制度，ପଋ৺业技ਈ培ઐ和৺业技ਈ୒定，

共߄ 3603 人ࠩੂ得了会ઋ从业૏ࠀ澝ऄ子商务师澝ઋ঑ߑ३序ગઋ员ঈ▲个

或多个与ߎ专业ब关ङㇾ位৺业技ਈ૏ࠀચ书，ݕ௤了学ࣿ技ߐ应ऀਈ力，增

强了学ࣿङ就业ॼ争ਈ力澞其中 2016 届ࡂ业ࣿੂ取ब关৺业૏ࠀચ书情况如

੮ 4-3 所ॐ： 
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表 4-3 毕业生获得职业资格证书的比例 

序号 证书名称 获取学生数 获取率3（%） 

1 Adobe 中国产品专家（PS） 108 3.11 

2 ERP 应ऀ૏4.38 152 ࠀ 

3 H3C ৠৌ工३师 74 2.13 

4 NACG 165 4.75 

5 报关ࡊ平ࡹડ 149 4.29 

6 导࢕ચ 23 0.66 

7 ऄ子商务师 158 4.55 
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୍੽ନ径澞ߎ学年度共ੂ各ঝ奖ா 60 余ா，其中学ࣿ参加全म৺业ஓ߻技ਈ

大૔共ੂ▲ঈ奖 22 个，二ঈ奖 11 个，三ঈ奖 2 个，参加全国৺业ஓ߻技ਈ大

૔共ੂ▲ঈ奖 2 个，二ঈ奖 3 个，三ঈ奖 6 个澞其中“会ઋ技ਈ”“云ઋ঑技

技ਈ大૔▲ঈ奖澞学ࣿ参加技߻与应ऀ”两个૔ாକ৒三年ੂ得全国৺业ஓߐ

ਈ大૔ੂ奖情况（ୂ分）如੮ 4-4 所ॐ： 

表 4-4 2015-2016 学年学生参加技能大赛获奖情况一览表（部分） 

项目名称 参赛学生 指导教师 获奖等级 级别 

会ઋ技ਈ ਰࣶ⩧澝刘㱌〯澝ࣦற澝ߜ志丹 㫯ࣥݽ澝何ਧ启 ▲ঈ奖 国家঴ 

云ઋ঑技ߐ与应ऀ 付影利澝ࡓ建国澝余ࢁ城 吴ⵢⵢ澝ࡒ义好 ▲ঈ奖 国家঴ 

嵌入式产品੸୆લડ ୁ志峰澝ߜ⛮ 㬮૨澝⩢ॹޏ 二ঈ奖 国家঴ 

嵌入式产品应ऀ开发 ࣦࠪ澝幏子ߜ ࡳ帆澝晞଒军 二ঈ奖 国家঴ 

੼௑ㅊ会߆务 㬕唫 㫯૝怲 二ঈ奖 国家঴ 

信息安全঒ࣲ与છ估 ௰फ़઼澝ㄋந冰澝愰ކ ௰௏澝㬕建帮 三ঈ奖 国家঴ 

१动互৻应ऀ૷件开发 ࣦ囝澝ࣦ☨才澝张䬰 㼯੼䯅澝㬕◒଒ 三ঈ奖 国家঴ 

导߆࢕务（ਸ਼ધ导࢕） 幏૞঱ ௷哿哿 三ঈ奖 国家঴ 

ऄ子商务技ਈ 㬮优২澝ㄋ଍澝ߜ克宇澝张ޢߜ ࣦ召义澝夏名௙ 三ঈ奖 国家঴ 

市场ੈ୦技ਈ ௷ல澝ݽࠎ澝ࣦ୉澝ㆰ䤬 刘ߠ澝⩹ߥߋ 三ঈ奖 国家঴ 

ⴃްߥ઀ગઋ 刘少৩澝௷ண〯 ߀先国 三ঈ奖 国家঴ 

ऄ子商务技ਈ 㬮优২澝ㄋ଍澝ߜ克宇澝张ޢߜ ࣦ召义澝夏名௙ ▲ঈ奖 म঴ 

୐壝৔合业务技ਈ 㿥㩮ர澝㬮⿬澝严㦞先 
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会ઋ技ਈ ਰࣶ⩧澝刘㱌〯澝ࣦற澝ߜ志丹 㫯ࣥݽ澝何ਧ启 ▲ঈ奖 म঴ 

信息安全঒ࣲ与છ估 ௰फ़઼澝ㄋந冰澝愰ކ ௰௏澝㬕建帮 ▲ঈ奖 म঴ 

云ઋ঑技ߐ与应ऀ 付影利澝ࡓ建国澝余ࢁ城 吴ⵢⵢ澝ࡒ义好 ▲ঈ奖 म঴ 

 ୦ ⢖◒◒澝ୁ子㱌 ࣦ光ૣ澝何丹 ▲ঈ奖 म঴ੈ૱ࡖ

ⴃްߥ઀ગઋ ௷ண〯澝શ冪啻 ३志ࡋ澝ࣦਪ ▲ঈ奖 म঴ 

ⴃްߥ઀ગઋ 刘少৩澝吴〯 ߀先国澝ߜ兴ਆ ▲ঈ奖 म঴ 

ⴃްߥ઀ગઋ 㬮佳䝌澝ߜ⛮䙻 周ކ⿘澝张哿 ▲ঈ奖 म঴ 

५务技ਈ 㬮ࣥޢ澝余௏澝⩹޳޳ 夏唼子澝徐঱ ▲ঈ奖 म঴ 

ਘ动化ࣿ产ি安੸与લડ ஐ⼞澝㉷ކ曻 侯ज़◒澝ક২䚕 ▲ঈ奖 म঴ 

१动互৻应ऀ૷件开发 ࣦ囝澝ࣦ☨才澝张䬰 㼯੼䯅澝㬕◒଒ ▲ঈ奖 म঴ 

࣫代࣒ࡶ作业ࠄސગઋ与实ޑ 安◒啻澝હ柯光澝ࠬ吉天澝㬮夏 ⩹ॼ渇澝冩⥭ࡲ ▲ঈ奖 म঴ 

嵌入式技ߐ与应ऀ开发 ࣦࠪ澝ߜ⛮澝幏子ࡳ澝ୁ志峰 㬮૨澝ߜ帆 ▲ঈ奖 म঴ 

੼௑ㅊ会߆务 ஐண䚾 㫯૝怲澝刘㘸⿘ 二ঈ奖 म঴ 

报关技ਈ 严☵ந澝周ਘޏ澝ध❃曻 幏宝山澝唐ކ唼 二ঈ奖 म঴ 

 ବ录 何〯ࣥ澝䉣げ澝徐如䝇澝周஧〯 ॿࣥ澝⩹思佳 二ঈ奖 म঴ॢކ

ऄ子产品ગઋ及制作 ⩹国䂠澝ߜ〯〯澝ஐ⬡㨄 㬮পࠎ澝ஐ刚 二ঈ奖 म঴ 

ઋ঑ߑৠৌ应ऀ 㬮兰兰澝ࢂ䬰澝㼯ॹࠉ ஐ军澝周࡭ 二ঈ奖 म঴ 

ਘ动化ࣿ产ি安੸与લડ ࡋޑ௺澝ߜ૝ ક২䚕澝侯ज़◒ 二ঈ奖 म঴ 

中௑主ொㅊ会ગઋ 㬮ެ啺 ࡣ义ࢣ澝张冊 三ঈ奖 म঴ 

࣒৻ৠ技ߐ应ऀ 㬮保澝⾗士௺澝周࠳ 㬕先ଓ澝ࣦߥߠ 三ঈ奖 म঴ 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓݾ务处৏ઋ 

（八）职业吻合度 

2016 届ࡂ业ࣿङ工作与专业ब关度为 57.03%，其中“完全ब关”ङ占ࡁ

ࡁ些ब关”ङ占߄“，18.67% 38.36%，与企业ऀ人ङ实எ情况基ߎ吻合澞具

体৺业吻合度情况如图 4-4 所ॐ： 
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图 4-4 2016 届毕业生工作与专业的相关度 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲ৈߧ 

（九）专升本 

学ஓ为学ࣿ଒▲࠵升学ݕ供便利ߚ件，开ݹ图书ௗਘ修室澝ݕ供ब关ৰડ

ર३公共ଣ修ૼ导ঈ߆务，2016 届ࡂ业ࣿ共߄ 214 名同学ி利ੴ安徽农业大

学澝安徽建উ大学澝ୢ஖学ஓঈߎॠஓ߻录取，升ࣤߎଇ 6.1%4，ૻ 2015 届

௤ݕࣤߎ业ࣿ升ࡂ 1.2 घ分ࢵ，଒▲࠵拓展了学ࣿङ发展ॱ୿澞具体专升ߎ情

况如图 5-5 所ॐ：  

 
                                                      
4 被本科院校录取人数/年度毕业生总数 
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图 4-5 2016 届毕业生专升本情况 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲ৈߧ
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案例十一：紧抓专业人才培养 输送优秀毕业人才 

学院积极倡导以职业素质为重点的全面素质教育，人才培养模式和培养质量得到同行

的认可和社会的好评，毕业生深受用人单位欢迎。 

2016 年 6 月 20 日，《人民法院报》头版头条以《服务更精细 功能更实用》为标题详

细报道了近些年来安徽三级法院全面加强诉讼服务中心建设的情况。文章以在芜湖经济技

术开发区人民法院担任导诉员工作的我院 2016 届法律专业优秀毕业生胡紫薇的优异工作

表现为例，说明该院在如何推进便民利民、精细化服务方面所进行的改革和创新。学院将

始终坚持以服务为宗旨、以社会评价为标准、以培养现代服务业高素质技能型专门人才为

目标，紧抓人才培养质量，继续为社会输送优秀人才。 

 

图 4-6 优秀毕业生工作得到认可 
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案例十二：紧抓专业人才培养 输送优秀毕业人才 

李飞，2015 年毕业于我院投资与理财专业。大学期间，开始尝试创业，开起了网店

——爱婴宝母婴用品。在创业初期，凭借坚韧的性格、老师的鼓励和学校的支持，网店从

最初的亏本运营发展到月净利润一万多元的规模。2015 年 12 月，爱婴宝母婴正式入驻学

院与弋江区合作共建的商务创新创业园进行孵化。2016 年 1 月，正式注册成立芜湖兜宝

母婴用品贸易有限公司，专门从事母婴用品研发、母婴用品销售和孕婴咨询服务。企业发

展目标为孕妈妈和宝宝构建一个信得过、货品齐全的大型母婴用品 “线上超市”，让客户享

受高品质的母婴用品和细致贴心的服务。2016 年 6 月，兜宝母婴专营店正式入驻京东商

城和贝贝网，2016 年销售额达 700 余万元。 

 

图 4-7 兜宝母婴京东专营店 
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五、政府履责 
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（一）政策引导 

ݾਃङ决定澧澝澦࣫代৺业ݾ入ૈ彻੊实澦国务ஓ关于加快发展࣫代৺业ࢋ

ਃ体঩建ગઁ划（2014-2020 年）澧ঈݺঌ和ઁ划，加大内䃣建ગ澞॥ߢ੊实

党委௅导下ङ߻୸િુ制，依݇澦安徽म发展ݷஶ委安徽मݾਃ厅关于৚制৺

业ݾਃ产ݾ壝合工३ઁ划（௤৺和应ऀ型ߎॠ）ङପऽ澧（䤯发॑ݷ会函澰2016澱

239 号）৚制学߻产ݾ壝合工३ઁ划，依݇澦安徽मݾਃ厅关于印发<安徽म

௤৺ݾਃ创ޏ发展实ࠄސޑ>ङପऽ澧（䤯ݾ௤澰2016澱5 号）制ઌ澦安徽商帢

৺业技ߐ学ஓ创ޏ发展੧动ઋ划澧，ݐ଒学߻创ޏ发展工作澞੊实澦安徽मݾ

ਃ厅 安徽मॠ技厅 安徽म人力૏࢛和॑会保ஞ厅 安徽मીݺ厅关于ࢋ化௤

ॠ澰2016澱3ݾ意੿澧（䤯ޑ௜动发展ङ实ޏ଒创ݐஶݷ制ߑॠू体制߻ 号）

ত॔，打ଭ学߻ॠू创ूޏ९平台（基地）澞੊实澦安徽मݾਃ厅 安徽म总工

会关于印发<安徽म农ࡇ工学历与ਈ力ݕ升੧动ઋ划——“ࡌ学圆㱌੧动”实

௤澰2016澱7ݾङପऽ澧（䤯<ࠄސޑ 号）॥ߢ参与॑会߆务澞 

（二）资金支持 

为ૈ彻澦安徽म人ݺࡇ府关于加快发展࣫代৺业ݾਃङ实ޑ意੿澧（䤯ݺ

澰2014澱81 号），଒▲ݕ࠵௤我म公办௤৺ஓ߻ङીݺ保ஞࡊ平，促଒我म௤

ঈ৺业ݾਃܴ৒健康发展，݇߿澦ીݾ ୂݺਃୂ关于建ॹ以ݷஶ和働ݼ为导

向ङ௤৺ஓࣿ߻均࠮ܪ制度 加快发展࣫代௤ঈ৺业ݾਃङ意੿澧(ીݾ澰2014澱

352 号)ত॔，৆मݺ府同意，मݾਃ厅会同मીݺ厅印发了澦安徽मીݺ厅 安

徽मݾਃ厅关于建ॹ以ݷஶ和働ݼ为导向ङ௤৺ஓࣿ߻均࠮ܪ制度ङ实ޑ意

੿澧（ીݾ澰2015澱867 号），从 2015 年૜，我म开始实ޑ௤৺ஓࣿ߻均࠮ܪ

制度，ऀ 三年ޞ୿ଇ到国家ઁ定੽2016，ࡌ 年ࣿ均ીࡊ࠮ܪݺ平不低于 10800

元，并ܷ࣫ࣁ੧ીݺ঒ࣲ体制和“分঴办学澝分঴঒ࣲ”ङ௤߻঒ࣲ体制以及

“઱主办澝઱投入”ङ原则，分঴੊实所属௤৺ஓࣿ߻均࠮ܪ৆ો，ܴݵ௤৺

ஓ߻围৉发展࣫代௤৺ݾਃ૴变办学ࣲ念，以߆务৆॑ࡺ会发展为宗ޜ，以促

଒就业为导向，合ࣲे定办学定位，ܴݵ௤৺ஓ߻ଠ应并߆务॑会৆ࡺ发展ङ
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ࣔ਩学ॠ专业建ગ，强化内䃣建ગ，ݷஶ人才培⡭ࠥ式，促଒创ޏ发展澝߻企

合作澝ݾ产壝合澞
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六、服务地方经济 
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（一）毕业生就业区域贡献度  

2016 届੊实就业单位ङࡂ业ࣿ主੽த中在安徽，共 2058 人，占঎঳就业

总人ރङ ，ङৼ合࣫઻澞在安徽म内ުޢ业ࣿङ就业地区੮࣫出ࡂ，66.34%

ङރ占঎঳就业总人，࢖业ࣿ主੽த中在吣ࡂ 32.79%，ଓ௤于म内其他地区，

业ࣿ就业区域帖ࣣ度具体情况图ࡂ为主澞ࡺ৆ސ务地߆业ࣿ就业主੽以ࡂ 6-1

和图 6-2 所ॐ： 
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图 6-1 2016 届毕业生就业地区分布——全国 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲报告 
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图 6-2 2016 届毕业生就业地区分布——安徽 

 ࢛ߛ݇ރ：㐵㼼ଳଓ（北京）ݾਃॠ技߄ஒ公司લ߲报告 
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（二）非学历培训规模 

学ஓ利ऀ৺业୒定澝म঴中৺௣干ݾ师培ઐ基地澝ݕ升专业߆务产业发展

ਈ力ாऩঈ平台，॥ߢ开展ள学历॑会培ઐ，年度为॑会人员开展技ߐ培ઐ澝

兄弟ஓ߻௣干ݾ师৺ݾਈ力ݕ升培ઐঈ总ઁࠥଇ 3000 人天以上澞 

案例十二：积极承担社会责任  做好中职骨干教师培训 

学院作为国家骨干高职院校，同时作为安徽省中职骨干教师省级培训基地，积极主动

承担社会责任，极力为我省中等职业教育发展贡献力量。 

2016 年 7 月，来自全省 17 个地市的 88 名中等职业学校骨干教师参加了会计、会计

电算化和现代物流管理三个专业的培训。培训过程汇中，教务处、后勤与资产管理处、会

计系、工商管理系以及实验实训中心等相关职能部门相互配合，圆满地完成了培训任务，

培训效果得到参训学员的高度认可。教育厅师资处委托安徽省教育评估中心，依据 8 个大

项指标、27 个子项指标，采取查阅培训基地自评报告和相关佐证材料、调阅参训学员网上

测评，结合教育厅师资处和继续教育中心调研基地培训学员代表座谈及现场测评结果，学

院中职教师省级培训评估工作被评为“优秀”等级。   

 
图 6-3 2016 年省级中级骨干教师培训结业典礼 
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（三）与企业合作开发课程数 

学ஓ 2015-2016 学年开ગર३总ރ为 911 ୹，其中与安徽三只ߠ௵ऄ子

商务߄ஒ公司澝上ࢁਰⴃ௒店澝宝供࣒ࡶ合剘分公司澝合剘世৻先敘房地产ு

୼߄ஒ公司澝吣࢖市࢛ߎી务߄ஒ公司澝滏݈૷件ਁ份߄ஒ公司澝୐੤૷件公

司吣࢖分公司澝ਲ宁ऄ器ਁ份߄ஒ公司澝上ࢁ东ࢬސ光ݾਃކ化߄ஒ公司澝合

剘哛事ଇऄ子ऄ器த团߄ஒ公司ঈ企业合作开发ર३（߻外ર३）58 ୹，共同

开发ߕݾ 49 ૻ，ߎ 上▲学年均߄▲定ݕ升澞具体߻企合作开发ર३ރ如图 6-4

所ॐ：  
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图 6-5 为企业新雇员提供职前培训 

 2015-2016：࢛ߛ݇ރ 学年人才培⡭工作ࣙ态݇ރ୊த平台 

（五）承担各级各类教科研情况 

学ஓ年度ޏ增各ঝݾॠूாऩ 91 个，其中市厅঴以上ݾॠूாऩ 35 个，

म঴师૏஄♝建ગாऩ 6 个，म঴୍大澝୍ݾࢵॠूாऩ 19 个澞具体承担ङ

各঴各ঝݾॠू情况੿੮ 6-1 所ॐ： 

表 6-1 2015-2016 学年新增教科研情况一览表 

项目类型 数量 

市厅঴以上ݾॠूாऩ 35 

म঴师૏஄♝建ગாऩ  6 

म঴୍大澝୍ݾࢵॠूாऩ 19 

其他 31 

合ઋ 91 

 ࢛ߛ݇ރ：安徽商帢৺业技ߐ学ஓݾ务处澝ॠू处৏ઋ 
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案例十三：旅游管理专业师生项目入选国家旅游局“万名旅游英才计划” 

为贯彻落实《国务院关于促进旅游业改革发展的若干意见》精神和“515”战略要求，国

家旅游局实施《“万名旅游英才计划”实施方案》（旅办发〔2015〕158 号），旨在加强旅游

专业人才培养、储备，为旅游业改革发展吸引、汇聚更多优秀人才而开展的面向重点院校

和旅游企业的示范性旅游人才项目。学院旅游管理专业张启全、法义滨、曹超轶 3 位教师

和曹兴、汪彦、黄琼、范一凡等 4 个学生团队申报的共 7 个“双师型教师培养项目”和“实践

服务型英才培养项目”获得“万名旅游英才计划”立项，我院是安徽省高职院校中唯一一所入

选院校。 

本次“双师型”教师培养项目和实践服务型英才培养项目的成功申报，标志着我院旅游

管理专业的办学实力和影响力已经得到国家和省级部门的充分认可。 

 

图 6-6 “万名旅游英才计划”项目公示文件 
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（六）开展社区服务及其他志愿者服务 

学ஓ依托“学ப敘志愿߆务߃”澝৺业ݾਃ便߆ࡇ务周ࡴ动澝大学ࣿ㪎ߊ

“三下乡”॑会实૪ࡴ动三大平台开展志愿߆务澞学ப敘߆务߃和৺业ݾਃ便

务஄，在॑区澝߆澝学ࣿ会澝॑团澝ࣰ঴ற年志愿ৱݵ动中，各团总ࡴ务周߆ࡇ

क़利ஓ澝㦞৯ஓঈ地开展各ঝ志愿ৱ߆务，广ࡤ开展家ऄ৓修澝ऄ਋义ઞ澝ޯ

动ࡴ务߆宣传澝૚଒㦞৯ஓ澝૚଒儿ॿक़利ஓঈ志愿ࡣ 100 余ࠩ澞在大学ࣿ㪎

务团஄߆动中，ஓ঩两঴基层ࡴ三下乡”॑会实૪“ߊ 3 个澝4 会实૪小॑ݵ

分஄ࢋ入吣࢖市㐬㿄区澝淩㿄区澝য㨟县澝ޗ为县澝ޢ光市ঈ地开展基层߆务澝

抗ࡲ抢க澝࣊心ݾਃ澝家ऄ৓修澝ਫߐ下乡澝ߧⴃ帮㜦ঈ志愿߆务，成ੋުߧ澞

开展ङୂ分ࡴ动如੮ 6-2 所ॐ：  

表 6-2 自愿者活动一览表（部分） 

序号 活动名称 组织部门 

1 2015 ঴ଌޏ志愿ৱ工作 ஓ团委澝各团总ݵ 

2 学ப敘志愿߆务ࡴ߃动 ஓ团委澝各团总ݵ 

3 “曝⢾学堂”࣊心ݾ室 ஓ团委澝各团总ݵ 

4 “૚଒㐬㿄”॑区基层߆务 ஓ团委澝各团总ݵ 

 ݵગઋ঩团总ߐ夏令ੈ ਫߐ৊ਫݔ 5

 ݵ঩团总ޣ帢ࡺ务 ৆߆ⴃ帮㜦志愿ߧ 6

7 “इપ平୤”志愿߆务 ਫߐગઋ঩团总ݵ 

8 家ऄ৓修߆务஄ ऄ子信息工३঩团总ݵ 

9 “大২㐬㿄 志愿߄我”志愿߆务ࡴ动 ऄ子信息工३঩团总ݵ 

 ݵ外ધ঩团总ކ务 人߆制宣传଒॑区志愿ࡣ 10

11 受૏助学ࣿ২化߻ⴃࡴ动 会ઋ঩团总ݵ 

12 ௄அऄ信峠௡  共建和઴॑区 会ઋ঩澝৆帢঩团总ݵ 

13 好人ௗ志愿߆务঩列ࡴ动 会ઋ঩团总ݵ 

14 ୃ宝ਰⴃ॑区࣪境৔合ࡴࣲ࡞动 ી务୐壝঩团总ݵ 

 ݵ动 工商঒ࣲ঩团总ࡴ务߆出੧咨ત志愿࢕ޓ律ऽજ宣ઔ澝ࡣ 15
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七、问题与展望 
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（一）存在问题 

1.人才培⡭响应产业૴型升঴஬ࡌङବ度߄待ݕ升澞学ஓ当前主੽以ી৆

商帢ঝ澝࢕ޓ大ঝ澝ऄ子信息大ঝ和ކ化ਫߐ大ঝ为主，受“互৻ৠ+”和“中

国制ଭ 2025”影响，产业ৈߣ不ލ变化，企业ㇾ位੽ࡌङ变化޾为ૣࡴ澞৺

业ݾਃ作为培⡭ࣿ产߆务▲িङ技ߐ技ਈ人才，不ލ变化ङ产业࣪境对人才培

⡭ࠥ式澝ર३体঩和ݾ学内容与ݕୃࡣސ出很௤ङ੽ࡌ澞在学ஓݾ学঒ࣲଋ३

中，已৆感受到ૻ大ङ压力，如：“互৻ৠ+”ਅް下传৏ङી৆商帢ঝ专业

人才培⡭发ࣿࢋ刻变化，当前ࡣޗ做到人才培⡭与技ߐଙ代同࠵澞 

ࣿ߻学年度学ஓ在ߎ澞ߣ应对多元化ङ࢛ࣿৈݼਈ௤ߌ学঒ࣲݾ.2 11000

余人，包䃣ޯପ௤ৰ澝ਘ主招ࣿ（ޯପ௤中ࣿ）澝ਘ主招ࣿ（中৺）澝“3+2”分

找到੧ߌ学঒ࣲ澝学ࣿ঒ࣲঈ৺ਈୂ୹ଐݾ合培⡭ঈ四य़ࣿ䃝ঝ型，学ஓ৻࠼

之ݼ߄澝可复制ङ应对复࢛ࣿߒৈߣङݼ߄঒ࣲ办ࡣ澞 

3.办学国எ影响力߄待ݕ升澞૚国எ交ࡶ与合作ङ发展ଳ૨ީ௤৺ஓ߻ி

应ޞ代发展䉸ࡶङ必ࣀଣܫ，也ީ我ஓ建ગ地ސ技ਈ型௤ࡊ平大学ङ୍੽内

容澞我ஓ已先后与南埃塞克ގ学ஓ（ਸ਼国）澝২国布ੀમ大学澝௛ߛ੼亚北ސ

大学和ਸ਼国博尔ூ大学ঈ国எஓ߻଒੧合作，并୊取合作办学澝学ࣿ幎ࢁ外交

仍存৲ࣀ澞ࡶ师境外专业培ઐ澝刑બ外书专家ঈ形式展开交ݾ澝师ࣿ互ઘ澝ࡶ

在▲些୼ொ，主੽੮࣫在：学ࣿਸ਼ધࡊ平ङ不ଇ߶，ଭ成上ર஡澝交ࡶ஡澝ৰ

ડ஡澞学ஓ在办学ऩ߶澝ݾ师পૅ与学ࣿਈ为ৈߣ上ਘ我છ估不ૡ，国எ合作

છ，为合作办学ङࡹ情况ङ了આ，对学ࣿ৔合পૅ৞乏准ेߎ基ސ৞乏对中ސ

଒▲࠵开展带ߛ了ஊॉ澞 

（二）发展展望 

1.加强߻企合作，લޅ专业ଠ应产业૴型升঴ବ度澞学ஓ将଒▲ࢋ࠵化߻

企合作，॥ߢ主动地与੧业߶ߔ企业合作，准े把ݗ੧业ङޏ߂变化，॥ߢ利

ऀ企业前ࣲ࡟ખ丰富ર३ݾ学内容澞ߛ年准备做好以下两ސவ工作： 

▲ީ৐৒ପଋ߻企合作ࣲ事会平台，加强与੧业企业ࢋ度合作澞଒▲࠵发
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澝企业ঈ单位之୿ङ৻঩以及共商合作߻府澝学ݺ企合作ࣲ事会平台㿺ପ߻ܼ

发展建ગ事ாङ৺ਈ，在࣫߄建ગ基ॅ上৐৒ࢋ凖ূ作，ࣔ别ީପଋ“ݾ师工

作ॻ”澝“߻中企”澝“企中߻”ঈ平台，将不ލ变化ङ产业࣪境对人才培⡭ࠥ式澝

ર३体঩和ݾ学内容与ݕࡣސ出ङ੽ࡌ体࣫到学ஓङݾ学ݷஶ中ߛ澞同ޞ，将

学ஓङݾਃݾ学ݷஶ成ߧ及ޞ૴化，为企业ݕ供多层ࠩ澝多ސவङ技ߐ和঒ࣲ

 务，৓ܴ学ஓ与੧业企业合作互惠共૗ङਧ好଍੧态势澞߆

二ީ建ॹ将ޏ߂工作ଋ३壝入ર३ݾ学ङߑޏ制澞基于工作ଋ३ङર३ީ

ପଋޅ体化৺业分ߤ，开发出▲঩列典型工作任务，ܷࣁ人ङ৺业ਈ力形成ઁ

律和工作ଋ३଒੧序列化和ু合ߣ成ݾ学内容体঩，ީ当前௤৺ݾਃર३ݷஶ

ङ主੽૟向澞学ஓ将ପଋ建ॹब关ߑ制，优化ર३开发ু成੽প଍作ࣤݼ，完

善ર३ङ৚制澝实ޑ澝঒ࣲ与डष，以促଒学ࣿ৔合实૪ਈ力和পૅङ培⡭澞 

2.强化ूߎ߻९，ݐ੧因ݾޑߕ澞வ对ऩ前多元化ङ࢛ࣿৈߣ，做好஽层

ગઋ澝完善঒ࣲߑ制刻不容৙澞学ࣿ঒ࣲ中ङ஽层ગઋ߂஬੽આ决ङީ学ࣿ个

体发展对学习ङઝࡌ，以及产业发展对৺业人৩ङ੽ࡌ，以࠴为ମ૾૜ࢵ才ਈ

协લब关੽প，ेޢ学ஓ各ୂ୹澝企业澝各঴঒ࣲ层在人才培⡭ଋ३中所஬承

担ङુ任与义务，促使঒ࣲ人员澝ݾ学人员澝企业人员߆ޏ޾务思想与ࣲ念以

应对࢛ࣿ多元化ङޏ形势澞在࠴基层上੽抓好两ސவङ工作： 

߆঒ࣲ与，ࡌ升঒ࣲ技ਈ澞வ对学ࣿ多元化ङ஬ݕ，঒ࣲࣲ念ޏ޾，ީ▲

务ࣲ念必ீޏ޾，并੽始ৄ坚ܴ“以ࣿ为ߎ”ङ原则澞只߄ऱ࠳ॻ在学ࣿઅ度

ৰਖ਼୼ொ，才ਈࣁு到学ࣿङ个性ࣔ征，将学ࣿङ不同஬ࡌহ入ݾ学঒ࣲ澝学

ࣿ঒ࣲ中，才ਈએ学ࣿ愿意ݎ受঒ࣲ澝ݕ௤঒ࣲࣤݼ澞在߆务学ࣿङ同ޞ，以

技ߐ技ਈ澝人எ技ਈ澝ࠢ念技ਈ为߾心ङ঒ࣲ技ਈݕ升必不可少澞 

二ީ，因ݾޑߕ，创ޏ人才培⡭ࠄސ澞多元化࢛ࣿ必定带ߛ学情ङ多߽化澞

我们应及ޞલޅ传৏ਃ人思૨，因人৲异，因ݾޑߕ，୓对不同层ࠩङ学ࣿ，

制定ब应ङ人才培⡭ࠄސ；在分ߤ各层ࠩ学ࣿङऽજߣ成澝ਈ力ࣔ征澝个性ࣔ

ফ各ঝݍ，߶澝஬੽兴ૠ澝৺业定向ঈ基ॅ之上，ગॹॠ学澝实எङ培⡭ऩࢵ

学ࣿ成才ङ培⡭ࠥ式澞在ર堂ݾ学ޞ，ৰਖ਼࢛ࣿૅ୏澝学ࣲࣿખ基ॅ以及学习

兴ૠ，୓对学ࣿङ具体情况，ৈ合ર३ङݾ学ऩ߶，充分ৰਖ਼ߛߌ৺业对从业

https://www.baidu.com/s?wd=%E6%8A%80%E6%9C%AF%E6%8A%80%E8%83%BD&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YYuWI-njmdPjfdPjb1myDz0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHR1n1msrHRz
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BA%BA%E9%99%85%E6%8A%80%E8%83%BD&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YYuWI-njmdPjfdPjb1myDz0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHR1n1msrHRz
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%A6%82%E5%BF%B5%E6%8A%80%E8%83%BD&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YYuWI-njmdPjfdPjb1myDz0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHR1n1msrHRz
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ৱऽજਈ力ङ੽ߛࡌગ定ݾ学内容体঩，ଣܫ合ଠङࡣݾ手࠼澞ߣ建ࢠૡ各层

ࠩ学ࣿ஬੽ङݾ学内容和ଣܫଠ宜ङݾ学୍ࡨࡣސ各层ࠩ୿ऽજ௅域ङ੩ݎ

和㿺ପ，完善学ࣿऽજ体঩和技ਈ培ઐ澞 

3. ଒▲࠵㞒㠀ஓ߻ङࢪ力，ݕ升国எ合作办学学ࣿઍ可度澞ݕ升国எ化ࡊ

平和३度，实࣫ޅ体ࡊ平ङݕ௤势在必੧澝任୍ଳଓ澞௙先੽加强内䃣建ગ，

常态工作߻与合作হ入学ࡶङ国எ化办学ࣲ念，将国எ交े࠳઀念，߹ॹޏ޾

中，完善国எ交ࡶ与合作঒ࣲߣߑङ建ગ与঒ࣲ；其ࠩ，具备߄国எপૅ和ਈ

力ङ国எ型ङݾ师ީ培⡭国எ型৺业技ߐ人才ङ先决ߚ件，加强ݾ师஄♝建

ગ，⩽引௤঴人才与专家ީ我ஓ୸ߊ坚ܴङ工作；߂后，加强学ࣿ基ॅર३学

习，ݕ௤学ࣿଠ应力，打ଭ品࣎专业澝加大宣传力度澝扩大ஓ߻影响力，利ऀ

信息૏࢛澝依托地ࣔސ਩澝ݟ建多ސ㿺ପङ平台，ީ  澞࠼ஔ困஡与ஜ昴୍੽手ࢃ
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附件 1： “计分卡”指标 

੮ 1   ઋ分卡   

院校 

代码 

院校 

名称 
指标 单位 2015 年 2016 年 

12072 

安 徽

商 帢

৺ 业

技 ߐ

学ஓ 

1 就业ࣤ % 95.40    94.90 

 入 元 3571.00 2954.15ݶ߃ 2

3 ࣲ工农医ঝ专业ब关度 % 58.69   47.26 

 意度 % 97.00  97.26ࢠ߻࠾ 4

5 ਘ主创业ࡁ例 % 4.40   0.37 

6 ஥主ࢠ意度 % 100.00 100.00 

7 

专 业

大 ঝ

߃ ݶ

入 

ऄ子信息大ঝ 元 4002.00 2897.07 

ਫߐગઋ传媒大ঝ 元 3804.00 3251.44 

土建大ঝ 元 3706.00 3400.00  

 

元 �«
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附件 2：“资源表”指标 

੮ 2    ૏࢛੮ 

院校 

代码 

院校

名称 
指标 单位 2015 年 2016 年 

 

12072 

安徽

商帢

৺业

技ߐ

学ஓ  

1 ࣿ师14.95 13.17 — ࡁ 

2 双师পૅ专任ݾ师ࡁ例 % 91.60 89.76 

3 专任ݾ师人均企业实૪ޞ୿ 天 22.23 19.93 

4 企业兼৺ݾ师专业રરޞ占26.18 38.85 % ࡁ 

5 ࣿ均ݾ学ॠू仪器ગ备值 元/ࣿ 4611.20 5057.11 

6 ࣿ均߻内实૪ݾ学工位ރ 个/ࣿ 0.54 0.55 

7 ࣿ均߻外实习实ઐ基地实习ޞ୿ 天/ࣿ 42.50 42.84 
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附件 3：“国际影响表”指标 

੮ 3   国எ影响੮ 

院校 

代码 

院校

名称 
指标 单位 2015 年 2016 年 

 

120

72 

安徽

商帢

৺业

技ߐ

学ஓ 

1 全ޙ制国（境）外ऊ学ࣿ人ރ 人  0  0 

2 ள全ޙ制国（境）外人员培ઐ୏ 人0  0  ޙ 

3 
在߆ࣿ߻务“૚出去”企业国（境）外实习ޞ

୿ 
人0  0  ޙ 

4 
专任ݾ师߆务“૚出去”企业国（境）外ܶ导

 ୿ޞ
人0  0  ޙ 

5 在国（境）外ুৃ担任৺务ङ专任ݾ师人ރ 人  0  0 

6 开发国（境）外ઍ可ङ੧业或专业ݾ学߶准ރ 个  0  0 

7 国（境）外技ਈ大૔ੂ奖ރ୏ ா  0  0 
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附件 4：“服务贡献表”指标 

੮  务帖ࣣ੮߆    4

院校 

代码 

院校

名称 
指标 单位 2015 年 2016 年 

120

72  

安徽

商帢

৺业

技ߐ

学ஓ 

1 

 人 3570 3509 （合ઋ）ރ业ࣿ人ࡂ

  其中：就业人ރ（合ઋ） 人 3390 3330 

业ࣿ就业去向（以下三ঝୃ填，总ࡂ

和不受 100%঳ߘ）： 
— — — 

  A ঝ:ऊ在当地就业ࡁ例 % 60.80 66.34 

  B ঝ:到中小微企业ঈ基层߆务ࡁ例 % 93.48 72.05 

  C ঝ:到国家௣干企业就业ࡁ例 % 5.47 4.51 

2 ࠦ向技߆ߐ务到࠮ௌ 万元 62.30 33.21  

3 ঺向ॠू৆ો到࠮ௌ 万元 165.40 203.57  

4 技ߐ交ޣ到࠮ௌ 万元 — 116.63 

5 ள学历培ઐ到࠮ௌ 万元 125.75 93.37 

6 公ञ性培ઐ߆务 人9549 15167 ޙ 

主੽办学৆ો࢛ߛ（单ଣ）：म঴（√）   地市঴（） 

੧业或企业（）   其他（）  
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附件 5：“落实政策表”指标 

੮ 5   ੊实ݺঌ੮ 

院校 

代码 

院校

名称 
指标 单位 2015 年 2016 年 

12072  

安徽

商帢

৺业

技ߐ

学ஓ  

1 年ࣿ均ીࡊ࠮ܪݺ平 元 10298.00 10800.00 

2  其中：年ࣿ均ીݺ专ா৆ો 元 7439.00 7700.00 

3 
 人 402 402 ރ৺员工ௌ定৚制ݾ

在ㇾݾ৺员工总ރ 人 602 609 

4 ࣿ均实习企业ીݺ৆ો੭ૉ 元/0 0 ߃ 

5 ࣿ均企业实习ુ任保க੭ૉ 元 0 0 

6 企业兼৺ݾ师人均ીݺ੭ૉ 元 0 0 

7 
专任ݾ师总ރ 人 441 449 

专任ݾ师参加म঴培ઐ୏ 人1033 480 ޙ 

 


