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校研字〔2022〕3号

关于印发《安徽商贸职业技术学院技术技能创新

服务平台考核办法》的通知
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附件：

安徽商贸职业技术学院技术技能创新服务平台考核办法

第一章 总则

第二章 二级研究机构建设目标与任务
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第三章 二级研究机构考核评估方式
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序号
科学研究绩效类指标汇总值

范围
权重

1 [100， +∞] 1.5

2 [90， 100] 1.4

3 [80， 90) 1.3

4 [70， 80) 1.2

5 [60， 70) 1.1

6 [50， 60) 1

7 [40， 50) 0.9

8 [30， 40) 0.8

9 [20， 30) 0.7

10 [0， 20) 0.6
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第四章 二级研究机构考核奖惩

第五章 附 则
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附表 1 二级研究机构科学研究绩效类指标

一级指标 二级指标 分值

发表论文

一类 10 /篇

二类 6 /篇

三类核心 4 /篇

三类 2 /篇

四类 1 /篇

科研项目

国家级 20 /项

教育部 15 /项

省部级 10 /项

市厅级 4 /项

校级 1 /项

其他五类项目 1 /项

横向科研项目 到账金额（不足万元按照四舍五入计） 1 /万元

研究咨询报告

国务院采用 20 /项

被国家部委、省委、省政府、省人大、省政协

等采用
15 /项

被省厅局、市委、市政府、市人大、市政协等

采用
10 /项

被市局委、区县委、区县政府、区县人大、区

县政协等采用
2 /项

被街道办事处、镇（乡）政府、镇（乡）人大

、镇（乡）政协等采用
1 /项

专利及其转让

发明专利授权 4 /项

实用新型专利授权 2 /项

外观设计专利授权、软件著作权授权 1 /项

专利转让（不足千元按照四舍五入计） 1 /千元

主导制定各类

标准

国家标准 20 /项

省级地方标准 15 /项

行业标准 10 /项

市级地方标准 6 /项

专 著 专著 6 /项
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附表 2 二级研究机构日常运行类指标

一级指标 二级指标 分值 评分方式

运营管理

内部管理制度与机制

40

专家评审

人员安排与执行

清晰的发展战略

明确的研究目标与任务

对外交流
对外交流活动开展情况

20
交流成果情况

科研活动
科学研究活动开展次数

40
科研活动效果与特色

附表 3 二级研究机构科研成果转化教学情况类指标

一级指标 二级指标 分值 评分方式

科研成果转

化教学情况

教材成果

100 专家评审
课程建设成果

学生竞赛成果

其他科研成果转化教学

附表 4 二级研究机构科加分项指标

一级指标 二级指标 分值 评分方式

机构等级

研究所升格为市厅级 20

在科学研

究绩效类

指标分值

进行加分

研究所升格为省部级 40

研究所升格为国家级 60

外部支持

与政府、企事业单位混合共建，并获得

资金支持（支持资金仅用于机构日常运

行）

5/万元

获得表彰

获得市厅级表彰 10

获得省部级表彰或省部级媒体报道 20

获得国家级表彰或国家级媒体报道 40


